
Auszug aus unserer 
Referenzliste



Ein großer 
kommunaler 

Energieversorger Begleitung und Mitentwicklung des Change Prozesses 

❖ Coaching der Projektleiter

❖ Ausbildung der Methodenverantwortlichen

❖ Gestaltung und Durchführung der Kick-Off-Veranstaltung mit mehr als 80 Führungskräften inkl. 

Impulsvorträgen etc. (2 Tage inkl. Abendveranstaltung) 

❖ Moderation verschiedener Strategiemeetings

❖ Standortanalyse mit mehr als 60 Führungskräften

❖ Erstellung von Team und Bereichsprofilen

❖ Ausbildung der internen Mentoren

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften

❖ …



Ein 
internationaler 
Dienstleister im 

Bereich 
Verbindungs-, 
Montage- und 
Systemtechnik

❖ Durchführung und Mitgestaltung aller relevanten Führungs- und Förderprogramme

❖ Durchführung nationaler und internationaler Strategiemeetings (Großgruppenveranstaltungen)

❖ Trainerausbildung interner Qualitätsbeauftragter

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften

❖ Diverse Seminare u.a. Mitarbeitergespräche und Krankenrückkehrgespräche



Eine große 
nationale 

Schokoladen-
fabrik

❖ Einführung von Mitarbeitergesprächen und Leistungsbeurteilungen

❖ Begleitung und Schulung der gewerblichen und kaufmännischen Führungskräfte

❖ Einführung neuer Führungskräfte 

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften

❖ Konzeption und Durchführung von Seminaren zum Thema „integrale Führung“

❖ Diverse Seminare u.a. Stressmanagement und Business Knigge für Auszubildende



Ein Baustoff und 
Fliesen 

Dienstleister mit 
mehr als 20 

Standorten in 
Deutschland

❖ Konzeption, ganzheitliche Betreuung, sowie Durchführung der Führungsnachwuchsprogramme

❖ Entwicklung und Einführung eines Beurteilungssystems für die Mitarbeitergespräche

❖ Einführung von Mitarbeitergesprächen u.a. Krankenrückkehrgesprächen

❖ Moderation von Führungstagungen mit ca. 40 Führungskräften

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften

❖ Beratung von neuen Personalentwicklungsmaßnahmen 



Ein Hersteller 
von Land- und 

Kommunal-
maschinen

❖ Messtrainings

❖ Organisation und Durchführung von Vertriebstagungen inkl. Impulsvorträgen

❖ Diverse Schulungen aus dem internen Weiterbildungsprogramme z. B. Schnittstellenkommunikation, 

Konfliktmanagement und Interkulturelles Training

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften



Ein weltweites 
Unternehmen, 

führend im 
Bereich 

nachhaltiger 
Bauprodukte

❖ Konzeption, Durchführung und Auswertung einer internationalen Mitarbeiterbefragung und 

Vorgesetztenbeurteilung

❖ Einführung von Krankenrückkehrgesprächen

❖ Ganzheitliche Betreuung der Führungsnachwuchsprogramme

❖ Moderation regelmäßiger Partnertreffen 

❖ Diverse Seminare u.a. Telefontraining, Beschwerdemanagement 

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften



Eines der 
größten 

international 
tätigen Familien-

unternehmen 
u.a. im 

Lebensmittel-
bereich

❖ Unterstützung bei der Einführung des betrieblichen Gesundheitsmanagements u.a. „Gesundheit als Teil des 

Mitarbeitergesprächs“

❖ Beurteilung von Auszubildenden: Info-Veranstaltung und Schulung für Auszubildende

❖ Konzeption und Durchführung von Führungsprogrammen für Außendienstmitarbeiter

❖ Regelmäßige, individuelle Coachingbegleitungen von Fach- und Führungskräften



Ein metall-
verarbeitender 

Betrieb aus dem 
Bereich 

Kurbelwellen 
und 

Härtemaschinen  

❖ Einführung der ERA-Leistungsbeurteilungsgespräche

❖ Moderation der jährlichen Führungstagung

❖ Moderation diverser Strategiemeetings

❖ Konzeption, Betreuung und Durchführung der Meisterprogramme (Führung im gewerblichen Bereich) und 

Traineeprogramme



Ein großer 
Bauzulieferer 

mit Sitz in 
Ostwestfalen

❖ Auftrittscoaching der Referenten für eine Kundenveranstaltung 

Ein Inter-
nationaler 

Hersteller von 
Schweißzusatz

werkstoffen

❖ Diverse Führungsschulungen und Zusammenführung aller Führungskräfte (gewerbliche und kaufmännisch) 

in einem Großgruppen-Teamevent



Weitere 
Referenzen

❖ Viele weiter große und mittelständische Unternehmen aus unterschiedlichsten 

Bereichen und Wirtschaftssektoren


